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	[bookmark: _Hlk530480024]MÓDULO 4: DESPLIEGUE DE LA ESTRATEGIA



De las 4 opciones, únicamente una es correcta. Debes señalar con una “X” la opción correcta

1. Desplegar y comunicar la Estrategia, concretada en el Plan Estratégico de la empresa de nueva creación significa:
	A. [bookmark: _Hlk82275793]Definir “dónde está la empresa”, cuál es su punto de partida de cara a alcanzar su propósito y conseguir hacer realidad su Visión
	

	B. Explicar cómo la empresa va a ejecutar su plan estratégico, responsables, temporalización, herramientas de seguimiento, evaluación y revisión
	

	C. Detallar los planes para acercarse a la visión: objetivos estratégicos a alcanzar y planes de acción (financiero, comercial – marketing, calidad, RRHH…)
	

	D. Servir de guía clara para elegir las líneas de actuación actuales y futuras
	



2. El Plan anual:
	A. Describe el desarrollo de las actividades de la empresa generando valor al producto / servicio final
	

	B. Nos permite medir los Objetivos Estratégicos con indicadores 
	

	C. Concreta qué Líneas de actuación de qué Programas debemos ejecutar durante el año – quiénes serán los responsables – cuándo comenzar y cuándo termina
	

	D. Es un modelo teórico que permite describir el desarrollo de las actividades de la empresa generando valor al producto / servicio final
	



3. La duración del despliegue de un Plan Estratégico:
	A. Debe ser de 4 años
	

	B. Dependiendo del sector de la empresa, puede variar desde un año (para sectores más dinámicos) hasta 3-4 años (para sectores más estables).
	

	C. Debe ejecutarse dentro del mismo año en el que se elabora
	

	D. Ninguna de las anteriores
	



4. Se recomienda que se realice seguimiento del Plan anual con una periodicidad:
	A. Diaria
	

	B. Anual
	

	C. Trimestral
	

	D. Semanal
	



5. La cadena de valor empresarial, según el modelo de Michael Porter, es:
	A. una herramienta que nos permita realizar seguimiento de cómo los Indicadores de los Objetivos estratégicos se aproximan a la meta establecida para el año en vigor
	

	B. una herramienta que nos permita realizar el despliegue y seguimiento del Plan Estratégico por ejercicios anuales
	

	C. una herramienta que, junto con el Propósito, proporciona las bases para definir el Plan Estratégico
	

	D. Es un modelo teórico que permite describir el desarrollo de las actividades de la empresa generando valor al producto / servicio final
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